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GI.MA SRL nasce con lo scopo di offrire supporto produttivo in conto/terzi per mezzi tecnici sia biologici 

che chimici per agricoltura professionale, non professionale e salute pubblica. 

GI.MA SRL rivolge la massima attenzione al Cliente, forte di una competenza tecnica acquisita in 

un’attività svolta per decenni, all’ambiente interno ed esterno, ai lavoratori, alle condizioni di lavoro, alla 

qualità del prodotto. 

GI.MA SRL, partendo dalla propria vocazione storica, pianifica il business attuando scelte attente e 

consapevoli e garantisce l’impegno su: 

• QUALITA’: fornitura di prodotti conformi ai più elevati standard qualitativi e di sicurezza in accordo 

con le specifiche tecniche del prodotto e con le esigenze del Cliente 

• AMBIENTE: rispetto rigoroso della legislazione vigente, attenzione all’ambiente interno ed esterno 

e impegno alla mitigazione del cambiamento climatico 

• SICUREZZA: attenzione alla sicurezza intrinseca delle attrezzature ed alla salute ed al benessere 

dei lavoratori nel pieno rispetto dei requisiti legislativi e normativi vigenti 

• SOCIALE: attenzione all’eticità dei rapporti tra le persone, rispettando e riconoscendo il valore di 

ogni persona e fornendo opportunità di crescita e inclusione; integrazione con il territorio 

attraverso il sostegno alle fragilità e al tempo libero 

GIMA SRL verifica le performance Qualità Ambiente Sicurezza in un’ottica di miglioramento continuo 

tenendo conto del contesto, del rischio ad esso associato e definendo piani strategici aziendali. 

La Direzione si impegna a comprendere, valutare e monitorare nel tempo le esigenze e le aspettative dei 

vari portatori di interesse e a determinare i fattori esterni ed interni che hanno un impatto sui prodotti e 

servizi forniti, sull’ambiente e sulla sicurezza dei lavoratori ed utilizzatori, attuando azioni per gestire rischi 

e opportunità. 

La Direzione fornisce il sostegno e le risorse necessarie per una gestione efficace dei processi e per il 

conseguimento dei risultati attesi e per l’accrescimento della cultura e della consapevolezza del 

personale. 

La Direzione si impegna altresì a prevenire infortuni e malattie professionali dei lavoratori e collaboratori, 

tenendo sotto controllo i pericoli e riducendo i rischi correlati, e a proteggere l’ambiente interno ed 

esterno, contribuendo nei limiti della sostenibilità tecnico-economica a prevenire ogni forma di 

inquinamento lungo il ciclo di vita dei prodotti, attività e servizi offerti e attuare scelte consapevoli nell’uso 

delle risorse naturali, nella protezione della biodiversità e degli ecosistemi. 

 




